Titulo tentativo:
Tandem, emparejar estudiantes para mejorar el aprendizaje

Descripcidn:

Los entornos virtuales ofrecen cada vez mas oportunidades para realizar
distintas tareas o interacciones sociales entre los usuarios, pudiendo realizar las
tareas educativas en equipo. Se puede decir que estos entornos virtuales agrupan
a diversas personas que se comunican entre si manteniendo un nivel de
interaccién que se extiende a medida se comparten y se trabaja en los objetivos

propuestos.

Sin embargo, los entornos virtuales también producen un sentimiento de
aislamiento y soledad, lo que incide negativamente en la motivaciéon y el
compromiso (Kim et al., 2015). La colaboracién, cooperacion o la comunicacion
frecuente son actividades capaces de resolver estos inconvenientes ademas de
mejorando el aprendizaje de los estudiantes (Barkley et al., 2004) y aumentando

la motivacion (Swan et al., 2006).

No obstante, proponer el uso de tecnologias de comunicaciones no implica que
ocurra la colaboracion (Barkley et al., 2004). Es necesario un andlisis frecuente y
regular para saber si el alumno colabora (Johnson & Johnson, 2004), algo que
implica un aumento de la carga del equipo docente, normalmente

subdimensionado en los entornos virtuales.

En este proyecto se propone estudiar una metodologia, llamada Tandem, que
implica el emparejamiento de dos estudiantes para que, de forma voluntaria, se
ayuden entre ellos en los pequenos inconvenientes que surgen en el proceso de
aprendizaje en los entornos virtuales. Esta metodologia proviene de las estrategias
de mentoria, en donde hay un mentor y un pupilo. La tarea del mentor consiste en
resolver las dudas del pupilo, normalmente un estudiante principiante. Sin
embargo, en la relaciébn Mentor-Pupilo se establece una jerarquia. La metodologia

Tandem pretende igualar jerarquicamente a los dos estudiantes.

Es importante tener en cuenta los ultimos avances en el contexto de la
Inteligencia Atrtificial como son la Inteligencia Artificial Generativa, los grandes
modelos de lenguaje (LLM en sus siglas en inglés). Estos modelos también pueden

ser aplicados no sélo para identificar las emociones o0 los sentimientos, si no



también para clasificar los contenidos en criterios apropiados para una
categorizacion util en el contexto. Por lo tanto, es importante considerar modelos
de Inteligencia Artificial, muchos de ellos se pueden encontrar en

https://huggingface.co y utilizar datasets de entrenamiento en espanol, como los

que se pueden encontrar en

https://huggingface.co/datasets/josecannete/large spanish corpus.

En este proyecto se quieren estudiar dos asuntos:

1. Como realizar de forma automatica el emparejamiento de estudiantes.
Para ello se puede estudiar el montaje del equipo de trabajo, lo cual se
refiere al proceso de busqueda, identificacién y eleccibn de miembros
para un equipo. El proceso de formacion de un equipo se entiende como
la combinacién deliberada de personas para formar un todo previsto, ya
que pueden tener lugar diferentes y casi infinitas combinaciones de

equipos en entornos sociales.

2. Analizar el funcionamiento de las parejas Tandem durante un curso de
ensefanza abierta para identificar las caracteristicas mas importantes que

ayudan a la formacién del Tandem.
Objetivos especificos:

e Estudiar y documentarse sobre las técnicas de montaje de equipos y
estrategias de mentoria en entornos informaticos;

e Desarrollar una aplicacion que ofrezca posibles emparejamientos segun
criterios flexibles;

e Analizar el funcionamiento de la experiencia Tandem.

Tecnologias potencialmente utilizables:

- Tecnologias de almacenamiento de datos: csv, json, base de datos, etc.
- Tecnologias de analisis: SNA, Sentiment Analysis, NLP, Python, etc.

- Tecnologias de inteligencia artificial: clasificadores, clustering, PCA, LDA,
LLM, etc.
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